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ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SECUIENI

HOTARAREA NR.50/30.10.2018

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
acordate la nivelul comunei Secuieni ,judeful Bacdu pentru anul 2018

Consiliul Local al Comunei Secuieni, juddtul Bacau, intrunit in sedinta
ordinara din data de 30.10.2018;
Avind 1n vedere :

o Expunerea de motive a Primarului comunei Secuieni , raportul
compartimentului de specialitate si avizul favorabil al comisiei
de specialitate a Consiliului local Secuieni,

e Prevederile art. 112 alin.(3) lit.b) si art.115 alin(1) lit.a) din
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale ,cu modificérile si
completérile ulterioare ;

o Prevederile art.36 alin (2) lit.d alin(6) lit.a si ale art. 45 , art.47,
art.115 (alin 1) lit.b si ale art.117 lit.a din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare :

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate
la nivelul comunei Secuieni pentru anul 2018, conform anexei nr.1 care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotdriri se Incredinteazi
Compartimentul asistent sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunel Secuieni.

Art.3. Prezenta hotérére va fi comunicatd Institutiei Prefectului-judetul Bacdu
pentru verificarea legalitatii, primarului comunei Secuieni, judetul Baciu si
compartimentului  de asistenta sociala si autoritate tutelara din aparatul de
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specialitate al primarului pentru aducere la indeplinire si va fi adusi la cunostinta
publicd, in conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA , CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Secretar comuna,
Burulea Dan Sandu Gilda Vasilica

¥

Nr. de consilieri prezenti : 10 din totalul de 11 ;
Hotarare adoptata azi, 30.10.2018 cu un numar de 10 voturi « pentru ».
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ROMANIA Anexa la Hotararea nr. 50/30.11.2018
JUDETUL BACAU

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SECUIENI

PLAN DE ACTIUNE

privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Secuieni,
judetul Bacau, In anul 2018

OBIECTIVUL GENERAL

Infiintarea i dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul
localitaii , capabil sid asigure incluziunea sociald a tuturor -categoriilor
vulnerabile,cresterea calitdtii vietii,tratament egal, nediscriminare si dreptul la o
viatd demné pentru toti locuitorii comunei Secuieni.

In conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) lit.b) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011 si In concordantd cu Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul comunei Secuieni, judetul
Bacdu pe perioada 2018-2025.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de Imbunétitite a
sistemului de asistentd sociald date privind numérul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente,serviciile sociale propuse pentru a fi nfiintate
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare,propuneri elaborate de serviciu de protectie si asistentd sociald
pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Parava.

GRUPURI TINTA
Persoane defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul mésurilor propuse

prin
Planul anual de actiune :

A. Copii si familii aflate in dificultate

B. Persoane vérstnice

C. Persoane cu handicap

D. Copii ai céror parinti sunt plecati In strainatate

E. Victimele violenter domestice

F. Alte persoane in situatii de risc

BENEFICI SOCIALE

1. Venitul minim garantat



Plata ajutorului social se efectueaza de citre Agentia Judeteand pentru Pliti
si Inspectie Sociald Bacdu , in conformitate cu prevederile Legii 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare.

La inceputul anului 2018 se aflau in platd un nr.de 83 dosare ,cu un numar
total de 226 beneficiari.

Din fonduri de la bugetul local se pliteste ajutorul pentru incilzirea locuintei
cu lemne pentru beneficiarii de ajutor social, suma necesari privind plata acestora
fiind prevazutd in bugetul anului : 24300 lei.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
se acordd conform prevedeilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare si
Ordinului nr.794/2002 privind modalititile de platdi a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav,precum si
adultului cu handicap grav sau reprezentantului siu legalin conformitate cu
atributiile acestor legi , rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile ce le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora , astfel incat acestia s& primeascd ingrijire speciald la nivelul la
care situatia o cere.Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoritd
unor afectiuni fizice, psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a
desfagsura in mod normal activititi cotidiene , necesitind masuri de protectie in
sprijinul recuperdrii , integréirii i incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav
are dreptul , In baza evaluarii socio-psiho-medicale la un asistent personal . La
inceputul anubui 2018 avem in platd un numar de 10 asistenti personali si un numar
de 8 indemnizatii insotitori.in bugetul anului 2018 au fost prevézute cu prioritate
sumele necesare platii acestor prestatii,respectiv mii lei.

3. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmorméntare

Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de Inmorméntare se acords in baza Legii
416/2001 , cu modificérile i completarile ulterioare ,precum si pentru situatiile
aprobate prin hotirdre a Consiliului local Secuieni, sumele necesare fiind de
asemenea prevéazute In bugetul anului 2018 — mii lei.

4. Ajutorul pentru incélzirea locuintei
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Conform OUG nr.70/2011 ,privind méasurile de protectie sociali in perioada
sezonului rece, ajutorul pentru inc#lzirea locuintei se acordd din transferuri de la
Bugetul de stat , familiilor si persoanelor cu venituri reduse.

Nuwdrul de [amilii beneficiare pentru perioada sezonului rece noiembrie
2017-martie 2018 este de : 138.

Sumele necesare platii se asigurd de la Bugetul de stat prin Agentia
Judeteana pentru P1ati si Inspectie Sociald Baciu ~ 15110 lei.

5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acords in baza Legii 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei ca formi de sprijin pentru familiile cu venituri
reduse , care au in ingrijire copii in varstd de pand la 18 ani §i care frecventeazi
cursurile de invatimant,

Sumele necesare platii acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de stat prin
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Baciu .

Numarul familiilor beneficiare de ASF este de 103, cu un numar de 238

membrii.

6. Protectia copilului

In baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
dupé ce au fost epuizate misurile pe plan local stabilite prin intocmirea unei fige
de observatii , a figei individuale ,a planul de interventie si a planului de servicii
sunt propuse diverse misuri de protectie ca de exemplu; plasament familial ,
supraveghere specializatid la domiciliul parintilor sau reintegrarea in familiile
naturale ale copiilor care au beneficiat masuri de protectie.

Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Baciu care analizeazi situatia minorilor si instituie o masuri de
protectie speciali.

Trimestrial copii sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizit.

7. Servicii acordate victimelor violentei tn familie

Prin Compartimentul de Asistentd sociald din cadrul Primiriei comunei
Seculeni se acordd servicii de informare si consiliere , metode de prevenire a
abuzurilor si Incurajarea victimelor si apleze la un specialist care o poate ajuta si
planifice si s3 intreprinda actiunile necesare pentru a schimba sau a iesi din relatiile
de violent3 intr-un mod in care sa ramani in siguranti.



8. Protectia copilului cu parinti plecati la munci in striindtate

Parintii sunt informati si consiliati cu privite la procedura de delegarea a
autoritatii parintesti , conform Hotararii nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii
de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la
muncd In strdinédtate $i a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistent{d sociald 5i protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea.

Pentru anul 2018 Primdria comunei Secuieni ,judeful Baciu prin
Compartimentul de Asistentd Sociala isi propune urmitoarele obiective generale:
Obiectiv 1.

Crearea unui sistem coerent In ceea ce priveste activititile de asistentd sociald 1n
comuna Secuieni:

a) Infiintarea SPAS;

b) Infiintarea si actualizarea continui a unei evidente cu date care si
cuprinda beneficiarii ( nume si prenume, véarsti ,nivel de pregitire scolars si
profesionali etc.)

Obiectiv 2.
Eficientizarea activitatli privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in
atributiile Compartimentului de asistenti sociala :
a) Stabilirea sarcinilor
b) Actualizarea procedurilor de Iucru
Obiectiv 3.
Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natur sociald ,in functie de :

a) Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii,reprezentantii
beneficiarilor si alfi factori interesati din comunitate si stabilirea
strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective
comune in acest sens;

b) Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat
in fumnizarea de servicii sociale, In stabilirea unor obiective concrete ;

c) Referirea cazurilor spre institutii san organizatii furnizoare de
servicll sociale sau de altd naturd,pentru a asigura continuitatea
interventiei.

Obiectiv 4
Imbunétitirea continua a calititii serviciilor sociale astfel:
a) Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptarea nevoilor
comunitatii,prin calificarea continui a personalului ;
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b) Evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionals
a acestora,

¢) Monitorizarea i evaluarea continui a calititii serviciilor furnizate prin
stabilirea unor indicatori in acest sens;

d) Acordarea de servicii sociale flexibile,adaptate nevoilor beneficiarilor

si in functie de prioritatile identificate in urma evaluari si
monoitorizarii;

Obiectiv 5.
Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate :
a) Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asistenta
social si rolul acesteia in comunitate ;
b) Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd
sociala:
¢) Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale
furnizate de cétre institutia noastra;
d) Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald si
conceperea unor programe In acest sens;

e) Implicarea comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor
derulate.

Obiectiv 6.
Promovarea preventiei ca masurd de importanti majord in activitatea de asistents
sociala:
a) Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social ;
b) Informarea §i consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

¢) Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in
activitéti de preventie

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de
indicatori.
In functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe
care le-au stabilit.
Responsabilii cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune
sunt autoritdfile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea
acestora, in functie de atributiile din fisa postului.



INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de
actiunile propuse in Planul anual de actiune pentru 2018.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatori:
1. Prevenirea si combaterea sériciei si a riscului de excluziune sociali;
2. Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si
consiliere;
3. Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
Planul de actiune se va realiza in conditiile unei verificiri periodice ale
nevoilor beneficiarilor de asistentd sociald, asa cum este previzut §i stabilit in
legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind maisurile sociale si
masurile de asistentd sociald se realizeazd conform bugetului de venituri si

cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru asistentd sociala
in 2018.

PRESEDINTE DE SEDINTA , CONTRASEMNEAZA,
Consilier, : Secretar comuna,

Burulea Daw_, Sandu Gilda Vasilica




